VERBALE DI ACCORDO

Addi, 3 Febbraio 1970

la

dell'd.P.1. di Modenas ‘

la

t ra
Ditta SIM rappresentata dal Sig, GUGLIELNO PARMEGGIANI assistito dal Dott; G. BALDINI
&

PILTRA-CGLIL, rappreéentata dla 3bge IVO PERRAREST e WILLIAM SELMI

e la FILTA-CISL, rappresentata dal Sig. ROMAWNO ARTIOLI ed EUGENIQ RONCHETTI,

1)

3)

4)

5)

6)

1)

8)

2)

si & stipulato 11 seguente accordo;

A decorrere dal 1° Febbraio 1970 la misura dn atto della indennitd di mancato cottimo
(8%) di emi al punto 2) dell'accordo del 29/11/1967, verri elevato nella misura del 14%
della paga bhase combrattuale?

Per tutti i dipendenti a decorrere dal 1° Maggio 1970 il premio di produzione in atto di
L. 20 orarie, sard poriato a L. 35 oraric.

I miglioramenti retributivi di ocui al punto 1) e 2) verranno computati anche su tutti
gli instituti combratitvali 4 di legge.

Tutti i dipendenti operai, apprendisti, -inttermedi usufruiranns nells maitinata di uns
pangsa EEyEikivexdixt® retribuita di 15 minuti,

A tutti gli operai residenti fuori del Comune di Hodens, saranno rimborsate le spese di
trasporto, calcolate sulls base del costo dei normali mervizipubblici (ferrovie e auto-
linee} siano essi usati o no,

81 persona operaio, esclusi £li apprendisti, in caso di malattia che siperi i 15 giorni

di calendario, verrammo pagati per intero i tre glorni di carenza. Verrd altresi, a par

tire dal 16° giorno, corrisposta una integrazione malattia pari al 20% della retribuszio-
ne giornaliera, '

In caso di infortunio e a decorrere dal 6° giornop verrd corrisposto ai dipendenti, ope
rai e apprendisti, una integrazione dell'indennit) temporanes pari al 207 della retribu-
zione giornaliera.

L'azienda contimierd a rebtribuire ¢ classificare la mano d'opera "operaia® a livellli
retritutivi e di qualifica non inferiori alla 47 categoria.

LtAzienda si impegna ad effettuare la trattendta della quota di merviszio dindacale in oc-
casions della stipula del presente accordo.

L'Azienda riconosce la Sezione Sindacale Aziendale i cui membri hammo il compito di traf

- tare con la Direszione tutti gli aspetti della contrattazione aziendale loro demgndati dai

gindacati Provinwiashi. Ai componenti la Sezione Sindacadk Aziendale vengono estese le nox
me di tutela previste dall'accordo interconfederale sulle Comméssionl Interns.

A richiesta dellas Sezione Sindacale Aziendale la Direzione si impegna ad esamimare com la
stessa tuthi i problemu inerenti l'igiene e la sicureszza del lavoro, Qualora in conseguen
za di detto esame di addivenisse nells determinazione di efffettuare visite o sopralluogh
tecnici la Sezione Dindacsle Aziendale avrd facoltd di affiancare al medico scelto dall'a
zienda il medice di propria fiducia il cui nominativo verrd comunicato prevenbtivamente al
1a direzions. La Direszione aziendale prenderd gli eventuali provvedimenti suggeriti dal-
le suggeriti dalle risultanze fecniche.




11)

12)

13)
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La Direzione riconosce a i propfi dipendeti la facoltd di riunirsi in assembbia
nell'azienda, con pagamenti di 4 ore anme e con la partecipazione alle asseme
blee anche dei dirigenti sindacali esterni.

Gli apprendisti inseriti nelle "catene" di ppoduzione e nella produzioni in serie
verrano qualificatl operai in base in base ax a quanio diposto dalla Legge n.
264 de 1 2.4.1968, ‘

La diregione dell'azienda si impegna ad esaminare, unitamente alla Commissione
Interna assistita dalla Sezione Sindacale Aziendale la possibilita di collegare
il premio di produzione ad elementi abbiettivi. 4 tal upo le parti procederan—
no ad una analisi di tutti i dati utili per uns velutazione obbiettiva degli
elementi influenti sulla produttivitd aziendale. Detta analisi sard possibil-
le esaurire entro l'agosto 1970.

fL.etto, approvato e sottoscritto,

(seguono le firme)




